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Offentliche Ausschreibung 23.10.2026

Die Stadt Rathenow schreibt eine Teilzeitpersonalstelle (30 Wochen-
stunden) befristet auf zwei Jahre mit der Option zur Weiterbeschaftigung
als

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) in einer Kita

aus. Die Besetzung ist zum 01.01.2027 geplant. Die Bezahlung richtet
sich nach dem TVG6D, Entgeltgruppe 2U.

Voraussetzungen:

- Zwingende Voraussetzungen:

¢ gultige Bescheinigung des Gesundheitsamtes nach § 43
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

o erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Eintragungen
(gesetzliche Pflicht in der Kindertagesbetreuung)

e Nachweis des gesetzlich vorgeschriebenen Impfschutzes
(Masernschutzgesetz) sowie Impfschutz Hepatitis A und B

e Fuhrerschein Klasse B, eigner Pkw wiinschenswert

Fachliche Kenntnisse:

e Wissen uber Hygienevorschriften und Eigenkontrollsysteme in der
Gemeinschaftsverpflegung (HACCP)

e Erfahrung bei der Vor- und Zubereitung von Lebensmitteln sowie
der Portionierung

e Erfahrung im Umgang mit professionellen Kiichengeréten,
Reinigungsmitteln und Desinfektionsverfahren

¢ Idealerweise Grundkenntnisse Uber ausgewogene Kinderernahrung
(z. B. DGE-Qualitatsstandards) sowie den Umgang mit Allergenen
und Unvertraglichkeiten

Personliche und soziale Kompetenzen:

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und
Kinderfreundlichkeit

e ausreichende Sprachkenntnisse (mindestens Niveau B1
empfohlen), um Arbeitsanweisungen, Rezepturen,
Allergenkennzeichnungen und Hygienepléne sicher zu verstehen
und umzusetzen

Arbeitsaufgaben:

Alle anfallenden Arbeiten, wie z. B.:

- Bereitstellung des Geschirrs fiir die einzelnen Gruppen

- Vor- und Zubereitung der Mahlzeiten fur Frihstiick und Vesper

- Mithilfe bei der Zubereitung des Mittagessens

- Portionierung der Mahlzeiten fir die einzelnen Gruppen

- Reinigung der gesamten Kita, insbesondere von Kiiche,
Kicheneinrichtung und Geschirr, Arbeitsflachen, Klichengeréten,
Ful3boden sowie bei Bedarf Spielsachen u. a.

- Reinigung des Gemeindehauses, der Raumlichkeiten der Feuerwehr
und der 6ffentlichen Sanitaranlagen

- Vorbereitung und Kontrolle der Wasche fir die Wascherei bzw. das
Reinigen und Ausbessern der Wasche fir die Kita-Bereiche

- Betten beziehen (alle 14 Tage)



Wir bieten:

- eine leistungsgerechte Vergiutung nach TV6D

- Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung

- eine betriebliche Altersversorgung, Entgeltumwandlung und
vermdgenswirksame Leistungen

- Sachbezugskarte 600,00 €/Jahr steuer- und sozialabgabenfrei

- 31 Tage Erholungsurlaub und einen Teamtag pro Kalenderjahr

- MaRnahmen zur Gesundheitspravention

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team, das
Wert auf Zusammenarbeit legt

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich
bis zum
28.10.2026

an die Stadt Rathenow
- Der Blrgermeister -
Sachgebiet Personal
Berliner Stral3e 15
14712 Rathenow

Bewerbungen in Papierform werden nach Beendigung des
Bewerberauswahlverfahrens vernichtet, sofern der Bewerbung kein
frankierter Riickumschlag beiliegt.

Neben einem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens
einen tabellarischen Lebenslauf, eine Aufstellung der bisherigen
Tatigkeiten und geeignete Nachweise zu den formalen Anforderungen

(u. a. einschlagige Abschlusszeugnisse) sowie ein aktuelles Arbeits- bzw.
Zwischenzeugnis enthalten. Soweit ein entsprechendes Arbeits- bzw.
Zwischenzeugnis nicht vorliegt, wird darum gebeten, dessen Erstellung zu
veranlassen und den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Aus statistischen Griinden bitten wir Sie anzugeben, wie Sie auf die
Ausschreibung aufmerksam geworden sind.

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung
hin.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Reisekosten, Kosten fur
Nachweise etc.) nicht erstattet werden.

Gemal Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird
auf die allgemeine Information zur Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Stadt Rathenow gemaf Art. 12 bis 22 und 34 DSGVO
sowie auf die erganzende Information zur Verarbeitungstatigkeit von
personenbezogenen Daten, welche unter www.rathenow.de abrufbar sind,
verwiesen.

Bewerber*innen werden gebeten, ihren Unterlagen die auf der o. g.
Internetseite verfluigbare Einwilligungserklarung zur Datenspeicherung
beizufiigen.
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