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Durch umsichtiges
Verhalten zur
Brandverhltung
beitragen!




Brandgefahren durch elektrische Leitungen oder Anschlusse

Gefahren entstehen durch:

Uberlastung von Leitung
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Quetschung von Leitungen

Bruchige Isolation







Defekte Anschlusse, Verteiler, Strom-
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Katastrophe

fuhren.

Mingel, . B. delekte Kabel
oder Schalter oder Gelah-
ren wig Wassen Ol auf dem
FuBboden, missen schnell
beseitigt werden. |5t dies
nicht méglich, mussen die-
se sofort dem Vorgesetzien
gemeldet werden.




Verhalten im Brandfall

e Oberstes Gebot im Brandfalle ist Ruhe bewahren.
Unuberlegtes Handeln kann zu Panik fuhren!

e Jeden Brand sofort melden - entweder Uuber den nachsten
Druckknopfmelder oder Uber Telefon. Die Alarmierung der
Feuerwehr oder Notrufzentrale erfolgt unter

Notrufnummer (0)112
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Es gibt im Regelfall kleinere Stérungen: kurzfristige Stromausfalle,
Personalengpésse, Lieferungen verzégern sich, Gerate gehen
defekt uddgl.

Alltagsgeschaft

Erst dann, wenn Stérungen oder Ausfélle gréRere Schaden
verursachen kénnen und ihre Behebung mit den tblichen
Verfahren nicht mehr méglich ist, erfordern sie ein
Notfallmanagement.







Feuer in Windrichtung angreifen.

Flachenbrande (Flussigkeiten,
Benzin) vorn beginnend abldschen.

Tropf- und FlieBbrande von oben
nach unten loschen!

Wandbrande von unten nach oben
l0schen!

Angemessene Anzahl von Loschern
auf einmal einsetzen, nicht
nacheinander!

Brandherd weiter beobachten,
Vorsicht vor Wiederentziindung!

Nach Gebrauch Feuerldscher nicht
wieder an den Halter hangen. Neu
fullen lassen.










Dynamisch Sitzen

Wenn Sie haufig lhre Nutzen Sie die ganze
Sitzhaltung andern und ofter Sitzflache, damit Ihr Rlicken
auch einmal aufstehen, immer abgestutzt wird.

werden |lhre Bandscheiben
weniger belastet.
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Was ist Stress? A

Stress ist eine naturliche Reaktion des Kérpers auf herausfordernde
Situationen und mentale Belastung. Der menschliche Organismus spult
daraufhin ein Ur-Programm ab, das Energie-Reserven freisetzt und ihn
urspriinglich auf Kampf oder Flucht vorbereitete. Gibt es kein Ventil, um
die Anspannung abzubauen, kann Stress zu psychischen und
kérperlichen Erkrankungen fuhren.



Was sind typische Ausloser von Stress?




Instrumentelle
Stressoren Stresskompetenz
Anforderungen aktiv angehen

Ich gerate in
Stress, wenn...

e earss L Mentale
mich selbst Personliche Stresskompetenz
unter Stress, Stressverstarker Férderliche Einstellungen

indem... entwickeln

Wenn ich Regenerative

gestress bin, Stressreaktion Stresskompetenz
dann...

Erholen und entspannen
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