Stadtverordnetenversammlung Rathenow Rathenow, 12.04.2022
- Hauptausschuss - - men

Protokoll tiber die Sitzung des Hauptausschusses am 31.03.2022
- Offentlicher Teil — (Prasenzsitzung)

Beginn: 17:15 Uhr

Ende: 19:15 Uhr

Ort: Aula GS ,Am Weinberg“ Schulplatz 3, 14712 Rathenow,
Teilnehmer:

Blrgermeister: Hr. Ronald Seeger — krank

Stellv. d. Burgermeisters:  Hr. J. Zietemann

FDP/ Freie Wahler: Hr. K. Ziehm — Vors. des Hauptausschusses
Die Linke: Fr. D. Golze

SPD: Hr. J. Vogeler

CDU: Hr. W. Bleis,

AfD: Hr. 1. Wilimzig

Vertreter der Presse: Herr Hoffmann

weitere Teilnehmer: Hr. A. Goldmann - Stellv. d. Burgermeisters und Amtsleiter AWF

Hr. Matthias Remus - Amtsleiter Bauamt
Hr. Reinbern Erben - Amtsleiter Burgeramt
Fr. A. Kiel3ling - Pers. Referentin des Blrgermeisters

Vertreter der Havelland Kliniken:
» Geschéftsfuhrer Hr. J. Grigoleit,
« Arztlicher Direktor Hr. Dr. med. M. Lehsnau

Protokoll: Fr. Menschner

TOP 1. Ero6ffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungsmafigkeit der Ladung,
der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Herr Ziehm, Vorsitzender des Hauptausschusses, eréffnet die Sitzung, begri3t die
Anwesenden, stellt die Ordnungsmalfigkeit der Ladung und die Beschlussfahigkeit des
Hauptausschusses fest. Zu Beginn der Sitzung sind 5 von 9 stimmberechtigten Mitgliedern
des Hauptausschusses anwesend.

TOP 2: Beschluss uber eventuelle Einwendungen gegen das Protokoll vom
30.09.2021 — offentlicher Teil

Schriftliche Einspriiche, Erganzungen oder Hinweise zum Protokoll der

Sitzung vom 27.01.2022 - ¢ffentlicher Teil - liegen nicht vor.

Herr Wilimzig legt miundlich Einspruch ein, und weist darauf hin, dass das Abstimmungs-
ergebnis zum Anderungsantrag von Hr. Dr. Hendrich zur DS 109/2021 — Richtlinie zur Ver-
leihung des Ehrenbirgerrechts der Stadt Rathenow - wie folgt korrigiert werden muss.

Hr. Dr. Hendrich stellte seinen Antrag zur Abstimmung, den § 2 Abs. 2 zu belassen, wonach
Vorschlage fur die Verleihung des Ehrenblrgerrechts beim Blrgermeister oder der/dem Vor-
sitzenden der SVV schriftlich mit ausfuhrlicher Begriindung einzureichen sind. Bisher wurden
seines Erachtens solche Vorschlage nicht dffentlich, sondern im nichtéffentlichen Teil disku-



tiert. Daher sollte der Zwischensatz -...die zusammen mindestens zwei Drittel der gesetzli-
chen Anzahl der Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung représentieren, ...... “ gestri-
chen werden.
Herr Ziehm stellte den Anderungsantrag des Herrn Dr. Hendrich zur Abstimmung.
Abstimmung: Ja: 2

Nein: 0

Enthaltung: 5
Damit ist der Anderungsantrag abgelehnt.

Das Abstimmungsergebnis ist zu protokollarisch wie folgt zu korrigieren:
Abstimmung: Ja: 2

Nein: 5

Enthaltung: O
Damit ist der Anderungsantrag abgelehnt.

Das korrigierte Protokoll wird mit 4 JA-Stimmen und 1 Enthaltung - bestatigt -.

TOP 3: Bestatigung der Tagesordnung und/ oder Anderungsantrage

offentlicher Teil

1. Eroffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaRigkeit der Ladung, der
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
2. Beschluss Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift vom 27.01.2022

— Offentlicher Teill

Bestatigung der Tagesordnung und/oder Anderungsantrage

Informationen aus dem Rathaus

Einwohnerfragestunde

Behandlung von Anfragen oder Antragen

Zukunft des Kreil3saals am Klinikstandort Rathenow und Vorstellung des Kranken-
hausentwicklungsplans

8. Sonstiges

Nookw

nichtoffentlicher Teil

9. Behandlung von Anfragen oder Antragen

10. Beschluss uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift vom 27.01.2022
— nichtoffentlicher Teil

11. Informationen aus dem Rathaus

12. Sonstiges

Anderungsantrage zur Tagesordnung liegen nicht vor und werden nicht gestellt.
Herr Ziehm lasst Uber die Tagesordnung abstimmen.
Abstimmungsergebnis:  JA: 5 Nein: ./. Enthaltung: ./.

Die Tagesordnung ist - einstimmig —angenommen.

4. Informationen aus dem Rathaus

Herr Zietemann erhalt das Wort und informiert, dass es keine Neuigkeiten gibt.



5. Einwohnerfragestunde
Es liegen weder schriftliche noch mindliche Anfragen vor.

6. Behandlung von Anfragen oder Antragen
Anfragen oder Antrage liegen nicht vor und werden nicht gestellt.

7. Zukunft des Kreif3saals am Klinikstandort Rathenow und Vorstellung des
Krankenhausentwicklungsplans

Herr Ziehm stellt fest, dass die geringe Teilnahme/ Interesse von Stadtverordneten der SVV
RN (nur 5 von 29) bzw. nur 5 von 9 Hauptausschussmitgliedern zu diesem doch sehr
brisanten Thema sehr enttduschend ist, obwohl es zum Thema in der Stadtverordnetenver-
sammlung am 23.02.2022 eine Drucksache (DS 020/22) zur Wiederertffnung des Kreil3saa-
les in Rathenow und einen erganzenden fraktionsiibergreifenden Anderungsantrag gab, die
Klinikleitung der HVL-Kliniken zu diesem Thema zum Hauptausschuss einzuladen.

Herr Ziehm begru3t den Geschéftsfiihrer der Havelland-Kliniken, Herrn Grigoleit, und den
arztlichen Direktor, Hr. Dr. med. M. Lehsnau, dankt ihnen, dass sie der Einladung gefolgt
sind und Ubergibt das Wort an die beiden Herren.

An Hand einer Prasentation wird das Schwerpunktthema Krei3saal am Klinikstandort
Rathenow und die Vorstellung des Krankenhausentwicklungsplanes erlautert.

Die Prasentation wird dem Protokoll als Anlage beigefigt.

Hauptthema war die Zukunft des Kreil3saals am Klinikstandort Rathenow. Zusammenfas-
send wurde unmissverstandlich zum Ausdruck gebracht, dass der Krei3saal in Rathenow auf
Grund fehlenden Personals, insbesondere von Hebammen sowie von in Bereitschaft zu
haltenden Gynakologen, Narkosearzten, Kinderarzten, Kinderkrankenschwestern usw. in
naher Zukunft nicht wiedereréffnet werden kann. In Nauen sind derzeit 6 Hebammen tétig
und erforderlich, um eine 24/7 Versorgung im Kreil3saal gewahrleisten zu kbnnen. Um einen
Kreil3saal betreiben zu kénnen, sind 500 Geburten im Jahr Voraussetzung.

Die Vor- und Nachsorge wird in Rathenow weiterhin angeboten, nur die Entbindung nicht.
Dafir missen die Kreisséle in Brandenburg, Stendal oder Nauen aufgesucht werden, was
auf Grund der Entfernung von Rathenow und dem Verkehrsaufkommen fir werdende Mdtter
und Kinder nicht ungefahrlich ist.

Bundesweit mussten 80 Kreif3séle geschlossen werden, da es nicht geniigend Hebammen
gibt, selbst freiberufliche Hebammen und Leasing-Hebammen sind gebunden.

Der Krei3saal in Rathenow konnte innerhalb von 3 Tagen wieder betriebsbereit eingerichtet
werden, nur fehlt das entsprechende fachliche Personal, so Herr Grigoleit. Es besteht auch
die Moglichkeit, dass freiberufliche Hebammen den Kreil3saal dann nutzen kdnnten.

Fakt ist, das Hausgeburten keine Lésung sind, allein schon wegen moglicher Komplikatio-
nen.

Bisher wurden Hebammen und Entbindungshelfer an Hebammenschulen auf inren Beruf
vorbereitet. Ab 2022 ist die Ausbildung nur noch an einer Hochschule méglich. Die bisherige
duale Ausbildung wird in ein wissenschaftliches Studium mit hohem Praxisanteil Gberflhrt.
Vergleichbar mit einem Bachelor-Studiengang wird das Hebammenstudium sechs bis acht
Semester (4 Jahre Regelstudienzeit) dauern. Da Hebammen meist sehr selbstandig arbei-
ten, tragen sie auch viel Verantwortung. Eine anspruchsvolle, starker wissenschaftlich aus-
gerichtete und gleichzeitig berufsnahe Ausbildung wird die Qualitéat der Ausbildung verbes-
sern und den Beruf attraktiver machen, aber das Personalproblem kann trotzdem nicht zeit-
nah geldst werden, da erst qualifizierter Nachwuchs ausgebildet werden muss.

Herr Grigoleit schlagt vor, dass die Stadt Rathenow ein Stipendium fur die Ausbildung einer
Hebamme ausschreibt und diese nach erfolgreichem Abschluss verpflichtet, fur eine be-
stimmte Zeit in Rathenow tatig zu sein.



Ebenso kritisch ist die Versorgung mit Hausarzten/ Zahnarzten und mit der Versorgung Be-
reitschaftsnotdienst in Rathenow. Fir die Notdienstversorgung wurden Standorte in Bran-
denburg und in Nauen eingerichtet, in Rathenow nicht, der Antrag wurde sogar abgelehnt.
Nach der Prasentation konnten die Anwesenden ihre Fragen stellen. Auch die Fragen zur
arztlichen und medizinischen Versorgung ukrainischer Kriegsfliichtlinge wurden ausfuhrlich
durch die Klinikleitung beantwortet.

AbschlieRend bietet Herr Grigoleit der Stadtverwaltung Rathenow an, Tagungen und Konfe-
renzen in dafur vorgesehenen Raumlichkeiten der Havellandkliniken durchfiihren zu kénnen
und dankt fur die Einladung der Prasentation im Hauptausschuss.

Herr Zietemann dankt fiir das Angebot und schlagt vor, zukinftig regelmafig auf direktem
Weg in Kontakt zu bleiben, um einen aktuellen Informationsaustausch zu sichern.

Herr Ziehm begrif3t ebenfalls das Angebot der HVL-KIlinik und ist an einem regelmafiigen
Informationsaustausch sehr interessiert.

Letzter Arbeitstag von Herrn Grigoleit ist der 29.07.2022, danach Antritt in Ruhestand.

Herr Ziehm dankt Herrn Grigoleit und Herrn Dr. med. Lehsnau fir die Prasentation und fur
die ausfuhrlichen Antworten auf die Fragen der Anwesenden und verabschiedet sie um
19:10 Uhr.

8. Sonstiges
A

Weitere Wortmeldungen oder Hinweise erfolgen nicht.

Herr Ziehm, Vorsitzender des Hauptausschusses, beendet die 6ffentliche Sitzung um
19:15 Uhr und dankt den Teilnehmern/innen. Die Nicht6ffentlichkeit wird hergestellt.

Gegen den Wortlaut des Protokolls kann innerhalb von 7 Tagen nach Zustellung Einspruch
erhoben werden.

Karsten Ziehm
Vorsitzender des Hauptausschusses
der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rathenow
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Zukunft Klinik Rathenow
Krankenhausentwicklungskonzept 2020-25

Jorg Grigoleit
Geschaftsflihrer
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Herausforderungen der Krankenhausversorgung

= Vorhaltekosten (Dienstsystem) und Mindestmengen

= Planungsrelevante Qualitatsindikatoren

= Spezialisierung / Zentralisierung in den Fachrichtungen

= Personalgewinnung (Hebammen) Fachkréftemangel (u.a. PPUG)

= Keine Arztliche Bereitschaftsdienstpraxis (ABP) der KVBB

= Kostensteigerungen oberhalb Veranderung des Basisfallwertes

= Weitergehende Ambulantisierung der medizinischen Prozesse

= Mdglichkeiten der Telemedizin

= |Interdisziplindre Behandlung und Belegung / FachabteilungsgroRen

= Schlussfolgerungen aus der COVID 19 Pandemie
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Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH ﬁ
Fachabtelung | Kiinik Nauen | Klinik Rathenow
Allgemein- und Viszeralchirurgie 29 14

Traumatologie und Orthopadie 15 15
Gynakologie und Geburtshilfe 14 11
Innere Medizin 101 83
Tagesklinik Onkologie : 8
38 53
Tagesklinik Geriatrie i 19 21
Kinder- und Jugendmedizin 16 10
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik 70
Tagesklinik Psychiatrie Nauen 16
Tagesklinik Psychiatrie Falkensee 15
Urologie 28
Andsthesie, Intensivmedizi j
369 207

orhaltung als davon-Position der Ubrigen Fachabteilungen:

Nauen 10 Bette itensivmedizin/10 Betten Intermediate Care, Rathenow 7 Betten

Intensivmedizin
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Bei der Inanspruchnahme von Leistungen kompensiert das

Alterwerden den Ruckgang der Bevolkerung im wesentlichen

Krankenhausfall 9 hme der Ptlegebedurftigen hme der Pflegeheimb 203¢
2020 bis 2030 Im Landkreis 2020 bls 2030 im Landkrels bis 2030 Im Landkreis Havelland
Havelland Havelland
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Im Landkreis Havelland wird eine Im Landkrels Haveland wird eine
Zunahme der Fflegebedurftigen bis Zunahme der Pflegeheimb

2030 von ber 20% Im Vergleich zu  bis 2030 von Ober 30% Im Vergleich
um 0-5% erwartet, Im Umkreis 2020 enwarlel, zu 2020 erwartel,

Nauen um mehr als 10%.

¥

]

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 4

31.03.2022
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Leitlinien der Krankenhausentwicklung im Havelland

= Versorgungssicherheit
= Absicherung der personellen, fachlichen und technischen Handlungsfahigkeit

= Qualitatssicherung
= Beriicksichtigung gesetzlicher Vorgaben (Mindestmengen, Qualitatsvorgaben,
Strukturvoraussetzungen)

= QOrganisationsstruktur
= Klinikstruktur mit Departements bzw. interdisziplinre Zentren

= Konzentration
= Zusammenfiihrung von Kliniken und Kooperationen

= Digitalisierungsoffensive
= Digitalisierung der Prozessablaufe

= Enweiterungsoption
= Erweiterungsbau Standort Nauen um ca. 90 Planbetten
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Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH ﬁ

Familienzentrum

= Zielsetzung:
= Aufbau eines abgestimmten Betreuungs- und Versorgungsangebotes der Klinik
fiir Gynékologie und Geburtshilfe und der Kilinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
unter Einbeziehung des hebammengefiihrten Kreiksaales
= MaRnahmen: '
= Organisatorische und rdumliche Verbindung der Klinken K und G an beiden
Standorten

= Ausbau des Beratungsangebotes unter Einbeziehung

Netzwerk gesunder Kinder
= Etablierung des Familienzentrums als erste Anlaufstelle
= Ausbau der Kooperationsbeziehungen zur sozialpadiatrischen Betreuung
= Kooperation Kinder- und Jugendpsychiatrie
= Unterhaltung von AuBenstellen (GFZ Premnitz, GZ Falkensee, GFZ Elstal)

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 6
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Kreifsaal / Geburtshaus / Hebammensprechstunde

= Geburtshilfe ist ein sinnvolles Leistungsangebot im Westhavelland

= Gewinnung und Bindung von Hebammen schwierig bis unmdglich

= Ausbildung anspruchsvoll — 30 eigensténdige Geburten zusétzlich
40 pathologische und 40 physiologische Geburtenbetreuungen

" Derzeité Wehen (werdende Hebammen) in der prakt. Ausbildung
der Havelland Kliniken (+ 2 Flaab/efeadle 2022

= Ab 2023 akademische Ausbildung an BTU und Charité

= Qualitativ nicht sinnvoll als Krankenhausleistung und Ausbildung,
wenn nicht mindestens 500 Geburten am Standort (2021- 286
Geburten insgesamt im West-HVL)

= Hebammensprechstunde sollte auf jeden Fall etabliert werden

= Freiberuflicher Betrieb eines Geburtshauses 6konomisch wenig
attraktiv (Vorhaltekosten, Anzahl der Geburten, Personaleinsatz)

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 7
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ABP/INZ: SchlieBung regionaler Liicken

Annahme: 19 ABP-/INZ-Standorte
Ca. 15% der Bevélkerung >30min - Kénnen Kliniken die Liicken fiillen (Kooperationen)?

der Notfall- und insgesamt

3 Notfal und Akutversorgung
Reisezet PKW
B 15 min
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° Gesamtgeburten u. Durchdringungsrate

Gesamtgeburten im West- und Ost-Havelland 2021

Landkreis Havelland

Sozialraum
Ost-HVL

Gesamt

Havelland Kliniken GmbH

400

402

|

Havelldndisches Netzwerk

de Kinder 130

92

222

Durchdringungsrate des Havellandischen Netzwerkes Gesunde Kinder

Landkreis Havelland

Havelland Kliniken GmbH

Havelléndisches Netzwerk Gesunde Kinder
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Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH

Notfallmedizinisches Zentrum / Basisnotfallversorgung

Integriertes Notfallzentrum

= Gesetzgebungsverfahren zu INZ bis dato nicht abgeschlossen

=  KVBB mdchte im landlichen Raum Sicherstellungsauftrag
weitgehend Uber Fahrdienst absichern (umliegende Standorte
Brandenburg, Potsdam, Neuruppin)

= ABP bzw. perspektivisch INZ am Standort Rathenow wird daher
seitens KVBB abgelehnt

= Zuschlag fur Basisnotfallversorgung in Rathenow konnte mit den
Kassen vereinbart werden

= Grundversorgung Innere Medizin + Chirurgie notwendig
= [ntegration Kurzliegerstation

& Eigenes KV-Bereitschaftsdienstkonzept-unabhéngiges
ambulantes Leistungsangebot notwendig

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 9

Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH H

Notfallmedizinisches Zentrum / Basisnotfallversorgung

Ambulanzen
= Préastationdre Leistungserbringung inkl. ABZ

= Padiatrischer und gynakologischer Sitz (bis in die Abendstunden
und Bereitschaftsdienst in der Notfallversorgung)

= Onkologische Tagestherapie (insbes. Gynakologie)
= Verstarkt Fokus auf Ambulante Operationen
= Hebammensprechstunde

" Sinnvoll umsetzbar nur in einem Neubau

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 10
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Standortentwicklung Rathenow

HAVELLAND KLINIKEN GMBH
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Standortentwicklung Rathenow o

HAVELLAND KLINIKEN GMBH H
Notfallmedizinisches Zentrum - Neubau
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Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH .H.

Viszeralmedizinisches Zentrum Rathenow

» |nterdisziplindres Zentrum fur Erkrankungen des Bauchraums

= Malfgeblich beteiligt sind Medizinische Kilinik Il und Chirurgische
Klinik |

= Ziel ist eine vertiefte Zusammenarbeit fiir den Patienten und ein
effizienter Ressourceneinsatz

= MIC-Referenzzentrum

= Schwerpunkte: Magenchirurgie, Dick- und Enddarmchirurgie,
Proktologie und spezialisierte Refluxbehandlung

= Einbeziehung weiterer Berufsgruppen (z. B. Onkologen,
Psychotherapeuten)
= Gastroenterologische Erméchtigung bzw. als Ziel Zulassung

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 13

Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH ﬁ

Geriatrisches Zentrum mit Mobiler Reha

= Alternde Bevélkerung im landlichen Raum als Chance

= Etabliertes Leistungsangebot und verankert im
Landeskrankenhausplan

= Vernetzung im stationaren Bereich insbesondere mit dem ATZ

= Erganzung des vollstationaren Leistungsangebotes um die
bestehende Tagesklinik und einer neu aufzubauenden Mobilen
Geriatrischen Rehabilitation (MoRe)

= Weitergehende Vernetzung mit den Einrichtungen der WPZ in
Rathenow sinnvoll

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 14
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Standortentwicklung Rathenow HAVELLAND KLINIKEN GMBH H

Post Corona Erkenntnisse

Errichtung eines Erweiterungsbaus mit
= einer Isolierstation Allgemeine Pflege mit mindestens 30 Betten,
= drei psychiatrischen (fachgerecht, ebenerdig) Stationen mit insgesamt 60 Betten und

= vertikale ErschlieBung mit zwei Aufziigen

Umsetzung des 1 — 2 Bettzimmer Standards

Aufnahme- und Belegungszentren (ABZ) in beiden Standorten

Masterplan Digitalisierungsoffensive (elektronische Patientenakte und
Telemedizin)

HAVELLAND KLINIKEN UNTERNEHMENSGRUPPE 15

HAVELLAND KLINIKEN GMBH ﬁ

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.

Standorte = Havelland Kliniken
der Unternehmensgruppe Klinik Nauen - Klinik Rathenow

= Medizinisches
Dienstleistungszentrum

a7
P e B N *  Wohn-und Pflegezentrum
Mo R e
{ g = Gesundheitsservicegesellschaft
: 2 - e . _— * Reltungsdienst
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miE = Soziale Betreuungsgesellschaft
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. " Hayelland Ausbildungszentrum
Fi ey, >sundheit und Pflege
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