
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022 der Optikpark Rathenow GmbH 

 

1. Vorbemerkung 

 

Der Wirtschaftsplan der Optikpark Rathenow GmbH wird durch 

 

- die Gewinn- und Verlustrechnung, 

- den Investitionsplan, 

- den Stellenplan und  

- das Organigramm 

 

(siehe Anlagen) dargestellt.  

 

 

2. Planung Optikparksaison 2022 

 

Wie bereits in den Vorberichten zu den Wirtschaftsplänen der zurückliegenden Jahre 

dargestellt, kann die Liquidität der Optikpark Rathenow GmbH langfristig nur durch die 

Zuschüsse des Gesellschafters gewährleistet werden.  

 

Die Optikpark Rathenow GmbH wird, um ihre im Gesellschaftsvertrag genannten Zwecke zu 

erfüllen, immer abhängig sein von  

 

- Zuschüssen des Gesellschafters,  

- Ausreichung von Fördermitteln,  

- Spenden und Sponsoringerträgen.  

 

Bereits das Jahr 2020 war von der Corona-Pandemie geprägt. Auch das Jahr 2021 blieb von 

Einschränkungen zu Beginn der Saison nicht verschont. Nach dem Eröffnungswochenende 

musste der Park für 14 Tage schließen und viele der geplanten Veranstaltungen konnten nicht 

stattfinden. Dennoch konnte die Saison 2021 erfolgreich abgeschlossen werden.  

 

Die Planung für das Jahr 2022 ergibt sich größtenteils auf Grund von Terminverschiebungen 

der Konzerte und Veranstaltungen aus den Vorjahren. Laut der derzeitigen Aussagen in den 

Medien könnte es im Jahr 2022 zur Entspannung der Situation kommen und Veranstaltungen 

wieder regulär stattfinden. Da die Situation nicht vorhersehbar ist, wird wie bereits im Jahr 

2021 die Planung unter normalen Umständen vorgenommen. Sollten dennoch erneut 

Einschränkungen gelten, werden hier wieder Änderungen vorgenommen und mit den 

Veranstaltern und gebuchten Künstlern auch im Jahr 2022 neue Regelungen getroffen. 

 

Der Start für den Dauerkartenverkauf 2021 erfolgte am 3. Oktober 2021. Die Preise für die 

Dauerkarten betragen auch im Jahr 2022 wie gehabt 25,00 Euro und ermäßigt 15,00 Euro. 

Eine Anpassung der Dauerkartenpreise ist ab dem Jahr 2023 geplant. Die reguläre Dauerkarte 

soll dann 30,00 Euro und die ermäßigte Dauerkarte 20,00 Euro kosten.  

 

Die Ticketpreise bleiben im Jahr 2022 stabil. Die Feierabend-Karte für 2,50 Euro wird auch im 

Jahr 2022 bereits ab 16.00 Uhr erhältlich sein. 

 

stadt
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Die täglichen Öffnungszeiten von 9 – 18 Uhr (letzter Einlass) haben sich bewährt und werden 

auch für das Jahr 2022 beibehalten.  

 

Der Optikparkflyer für das Jahr 2022 wird bereits vorbereitet und steht im Frühjahr 2022 zur 

Verfügung. Im Jahr 2021 wurden die Flyer erstmalig über das kostenlose Brandenburger 

Wochenblatt verteilt, dies wird auch für das Jahr 2022 geplant. Weiterhin werden die Flyer an 

touristische Ankerpunkte geliefert und auch in angrenzenden touristischen Einrichtungen in 

Sachsen-Anhalt oder umliegende Landkreise verteilt.   

Auch in der Saison 2021 gab es coronabedingte Verschiebungen von Veranstaltungen, diese 

werden nun in der Saison 2022 geplant. Ob die Durchführung im Jahr 2022 möglich ist, kann 

noch nicht abschließend beurteilt werden. Hierbei ist der Optikpark von der aktuellen 

Festlegung des Landes Brandenburg abhängig und muss auf die Vorgaben reagieren.  

Die Saisoneröffnung wird am Ostersonntag, den 17.04.2022 erfolgen. Das Kindertagsfestival 

im Jahr 2021 wurde sehr gut angenommen und soll als Kinderfestival am 11./12. Juni 2022 

stattfinden.  

Weitere Highlights in der Saison 2022 sind die Auftritte von Angelo Kelly und Familie sowie 

die Schottische Musikparade. Die Serenade unterm Sternenhimmel ist für den 13. August 

geplant. Auch das seit 2020 neue Format „Mit Distanz um den Teich“ ist für das Jahr 2022 

eingeplant. Das Konzert von der Coverband Stahlzeit wird am 1. Juli 2022 stattfinden. Die 

bereits gekauften Karten behalten ihre Gültigkeit.  

Das Grüne Klassenzimmer wird im Jahr 2022 wieder verschiedene Veranstaltungen anbieten. 

Das Programmheft wird überarbeitet und im Februar/März 2022 erscheinen.  

Mit dem Verkauf des Schubleichters ist nun der Eingang am Sportplatz Schwedendamm 

komplett zum Haupteingang übergegangen. Vorteilhaft hat sich bereits im Jahr 2020 die 

durchgängige Barrierefreiheit und die Möglichkeit des Parkens direkt „vor der Tür“ erwiesen. 

Es gab aus unserer Sicht keine Schwierigkeiten bei den Besuchern den Eingang zu finden. 

Um den Einlass auch optisch und funktional anzupassen, ist der Erwerb einer Containeranlage 

geplant. Hier soll der Kassenbereich einen neuen ansprechenden Container erhalten, das 

Grüne Klassenzimmer soll ebenfalls im Eichendreieck sein neues „zu Hause“ haben und es 

ist die Erweiterung der Anlage mit einem Aufenthaltsraum und separaten Toiletten für das 

Optikparkpersonal angedacht (Erfüllung der Anforderungen der Arb StättV). Die Kosten für die 

Erschließung und Anschaffung können durch den Erlös des Schubleichters und 

Mehreinnahmen aus dem Jahr 2021 gedeckt werden. Gerade der Kassenbereich bietet dann 

auch die Möglichkeiten, Flyer, Infomaterialen und Merchandise-Produkte ansprechend 

anzubieten. Ebenfalls wird der Container so ertüchtigt, dass zukünftig auch ein digitales 

Kassensystem genutzt werden kann.  

Dies kann um Ticketschalter/Drehkreuzanlagen ergänzt werden. Vorteil eines Kassensystems 

ist unter anderem ein genaueres Controlling (Zählung der tatsächlichen Parkbesuche von 

Dauerkartenbesitzern, genaue Zählung der einzelnen Karten und Besucher, Erfassung der 

PLZ-Gebiete der Besucher usw.). Hiervon lassen sich weitere Informationen und Maßnahmen 

für zukünftige Marketingmaßnahmen ableiten.  

Die Investition für die Containeranlage wurde im Wirtschaftsplan für das Jahr 2022 

aufgenommen.  



Ein weiterer wichtiger Aspekt der Finanzierung der Gesellschaft stellen die Personalkosten-

zuschüsse und Programme für den zweiten Arbeitsmarkt dar. Die veränderten 

Förderbedingungen zur Deckung des Personalbedarfs haben erheblichen Einfluss auf die 

Finanzlage.  

 

Die Personalkostenzuschüsse für das Jahr 2022 kommen über folgende Maßnahmen: 

 

- § 16 e SGBII (Altförderung), 

- § 16 i SGBII  

- „Stärkung von Vereinen und gemeinnützigen Trägern im Landkreis Havelland“ (100-

Stellenprogramm – Anträge wurden gestellt). 

 

 

3. Risiken für das Jahr 2022 ff. 

Risiken der künftigen Entwicklung sind weiterhin die Abhängigkeit des Optikparks von 

- weiteren Einschränkungen auf Grund der Corona-Pandemie, 

- Personal- und Sachkostenzuschüssen der Stadt Rathenow, 

- die Mindestlohnentwicklungen, 

-     die Bereitstellung von Fördermitteln für Veranstaltungen und Jugendarbeit, 

- Spenden und Sponsoring 

- der Altersstruktur der Mitarbeiter, 

- den Personalförderprogrammen des 2. Arbeitsmarktes und  

- im besonderen Maße von Wetterextremen. 

 

Grundsätzlich muss auch die Altersstruktur der Mitarbeiter in die zukünftigen Planungen 

einfließen. Auf Grund von geplanten Renteneintritten wird sich die Mitarbeiteranzahl im Park 

weiter reduzieren. Da sich die Arbeitsaufgaben nicht mindern, müssen neue Mitarbeiter 

eingestellt werden.  

 

Bezüglich der Personalförderprogramme gibt es regelmäßigen Kontakt zum Jobcenter. Es 

muss grundsätzlich beachtet werden, dass das derzeitige Förderprogramm im Rahmen des 

§16i SGB II mit Wirkung zum 1. Januar 2025 außer Kraft tritt. Eintritte in die Förderung sind  

nur noch bis zum 31. Dezember 2024 möglich. (Stand 14.10.2020).  

 

Ebenfalls wirken sich die Mindestlohnsteigerungen auf die Vergütungsstruktur der Mitarbeiter 

im Optikpark aus. Bei der Zahlung von 12,- Euro Mindestlohn müssen ebenfalls Anpassungen 

bei den leitenden Mitarbeitern vorgenommen werden. Auch bei der Neubesetzung der Stellen 

ohne Förderung, muss von einem höheren Bruttogehalt ausgegangen werden. 

 

Die Personalkostenberechnung im Jahr 2022 geht von einem Mindestlohn von 9,82 Euro bzw. 

10,45 Euro für das Jahr 2022 und ab dem Jahr 2023 ff von 12,00 Euro aus. Die Erträge aus 

den Ticketeinnahmen werden mit den Zahlen aus dem Jahr 2021 angenommen. Der Park hat 

gerade im Jahr 2021 einen sehr guten Zulauf gehabt, sowohl bei den Rathenowern 

(Steigerung der Dauerkartenverkäufe) als auch bei den Tagesgästen. Dies hängt sowohl mit 

den ergänzten Angeboten für Familien und Kleinkinder, sowie einer guten 

Marketingausrichtung zusammen. Es ist allerdings auch nicht ganz auszuschließen, dass auch 



sog. Corona-Effekte (überwiegende Urlaubsdestination – Deutschland) ebenfalls zum 

positiven Abschneiden der Saison 2021 beigetragen haben.  

 

Der Park existiert nun bereits seit 15 Jahren. Dies bringt auch erhebliche Probleme mit sich. 

Die Anlage ist in die Jahre gekommen und es müssen werterhaltende Investitionen getätigt 

werden. Hierzu sollte eine Konzeption für den Optikpark erstellt werden, um notwendige 

Investitionen für die Zukunft zielgerichtet einzuplanen und Finanzierungsmöglichkeiten 

klarzustellen.  Ein sehr großer Kostenpunkt wäre die Reparatur der Steganlage Karpfenteich.   

 

 

4. Ertrags-, Finanz- und Vermögenslage 

 

Für das Planjahr 2022 wird mit Umsatzerlösen von 516.050 Euro gerechnet. 

 

Die sonstigen betrieblichen Erträge wurden mit 1.030.300 Euro geplant.  

 

Der Zuschuss für den Optikpark durch die Stadt Rathenow liegt im Jahr 2022 bei 540.000 

Euro.  

 

Bei der Ausgabenplanung ist der Personalaufwand mit ca. 1.123.320 Euro die größte 

Ausgabenposition. Im Vergleich zum Vorjahr gibt es hier einen Anstieg zu verzeichnen, dies 

ist mit dem Mindestlohnanstieg zu begründen.  

 

Die für 2022 geplanten Stellen werden mit  

 

- ungeförderten Mitarbeitern, 

- geförderten Mitarbeitern 16e SGB II BEZ (Altförderung), 

- geförderten Mitarbeitern 16 i SGB II sowie 

- geförderten Mitarbeitern des 100-Stellen-Programms (Antragstellung ist erfolgt) 

 

besetzt. Die genaue Aufteilung ergibt sich aus der Personalplanungsübersicht. 

 

 

Rathenow, 8. November 2021 

 

 

 

Kathrin Fredrich           
 
 
 



Gewinn-und Verlustrechnung 2020 - 2022
Optikpark Rathenow GmbH

2021 2022 2023 2024 2025
1.Umsatzerlöse 436.350 516.050 479.550 479.550 479.550

B. Erträge Zweckbetrieb 157.650 216.250 179.750 179.750 179.750
Einzelkarten 74.000 90.000 90.000 90.000 90.000
Familienkarten 16.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Dauerkarten 15.250 17.000 20.500 20.500 20.500
Konzerte/Sonderveranstaltungen 52.400 89.250 49.250 49.250 49.250

C. Wirtschaftliche Tätigkeit 28.700 84.800 84.800 84.800 84.800

Vermietung eig. Veranstaltungen 6.500 6.000 6.000 6.000 6.000

Merchandising 500 1.500 1.500 1.500 1.500
Verpachtung Gelände /Bühne 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Photovoltaik 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Führungen 500 500 500 500 500

Dienstleistungen Hausmeistertätigkeiten 12.200 15.000 15.000 15.000 15.000

GF-Vertrag Kulturzentrum 52.800 52.800 52.800 52.800

G. Gastronomie 250.000 215.000 215.000 215.000 215.000

Erlös 250.000 215.000 215.000 215.000 215.000

3.Andere aktivierte Eigenleistungen - 0 0 0 0

4.Sonstige betriebliche Erträge 1.076.620 1.003.300 1.036.040 862.900 823.200

A. ideeller Bereich 55.000 45.000 45.000 45.000 45.000

Spenden 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Sponoringverträge 45.000 35.000 35.000 35.000 35.000

E. Sonstige Erträge 10.000 13.000 13.000 13.000 13.000
Förderung Grünes Klassenzimmer Land 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Veranstaltungsförderung 5.000 3.000 3.000 3.000 3.000

D. Erträge Arbeitsförderung/Eingliederungszuschüsse481.620 405.300 418.040 229.900 175.200

Zuschüsse MAE - Lohnkosten 15.120 17.000 17.000 17.000 17.000
Zuschüsse MAE - Sachkosten 15.500 17.000 17.000 17.000 17.000

100 - Stellenprogramm - Landkreis Havelland 57.000 32.500 38.500 38.500 38.500
Zuschüsse § 16 e 127.500 92.300 88.340 78.500 68.700
Zuschüsse § 16 i 266.500 246.500 257.200 78.900 34.000

Eingliederungszuschüsse 0 0 0 0 0

F. Zuschuss Stadt 530.000 540.000 560.000 575.000 590.000

Personal-u. Sachkosten 520.200 540.000 560.000 575.000 590.000

5.Materialaufwand 99.500 94.000 88.000 88.000 88.000

A. Grünbereich 34.500 29.000 23.000 19.000 19.000

Instandhaltung 5.000 8.000 4.000 4.000 4.000

Bepflanzung 14.000 15.000 15.000 15.000 15.000

B. Hausmeister 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ausstattung 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Spielgeräte 12.000 0 0 0 0

Austausch Kletternetz/Holz 12.000 0 0 0 0

EDV 2.500 5.000 3.000 3.000 3.000

Software/Hardware 2.500 5.000 3.000 3.000 3.000

H.Gastronomie 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
Wareneinkauf 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000

6.Personalaufwand 1.120.460 1.123.320 1.166.900 993.700 953.900

F. Personalkosten 415.340 496.960 510.600 526.200 559.400

G. Lohn- und geförderte MA 558.120 479.360 509.300 320.500 247.500

H. Personalkosten Gastronomie 147.000 147.000 147.000 147.000 147.000

7.Abschreibungen 22.500 25.000 25.000 25.000 25.000

Abschreibung 22.500 25.000 25.000 25.000 25.000

8.Sonstige betriebliche Aufwendungen 263.900 276.000 235.500 235.500 235.500

B. Instandhaltung-/Betriebskosten 77.600 88.000 88.000 88.000 88.000

Wasser/Abwasser 1.500 2.000 2.000 2.000 2.000
Betriebskosten Elektro 30.000 35.000 35.000 35.000 35.000

Müllentsorgung 2.000 2.500 2.500 2.500 2.500
Heizung 600 4.000 4.000 4.000 4.000

Reparaturen 15.000 16.000 16.000 16.000 16.000

Gewinn- und Verlustrechnung Optikpark Rathenow GmbH 2022 ff



Gewinn-und Verlustrechnung 2020 - 2022
Optikpark Rathenow GmbH

Servicepauschale EDV 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

Kleinmaterial 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Sonstiger Aufwand 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

C. Veranstaltungen (inklusive Stadtfest und GK) 95.000 95.000 65.000 65.000 65.000

Veranstaltungen 60.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Stahlzeit 30.000 30.000 0 0 0
Serenade 0 25.000 25.000 25.000 25.000

Grünes Klassenzimmer 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000

D. Marketing 20.300 25.500 15.000 15.000 15.000
Produktionen 5.000 5.000 5.000 3.000 3.000

Media 8.000 10.000 10.000 9.000 9.000

Messen/Promotion 800 500 500 1.000 1.000

Merchandising 1.000 3.000 2.000 2.000 2.000

Sonstiges 5.500 7.000 0 0 0

E. Verwaltung 68.000 64.500 64.500 64.500 64.500

Fuhrpark 10.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Bürobedarf 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Porto, Kommunikationskosten 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
Reisekosten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Versicherungen 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Steuer- und Rechtsberatung 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Buchhaltung/Prüfung 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Steuern 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
sonst. betrieblicher Aufwand 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Servicepauschale 2.500 3.000 3.000 3.000 3.000

H. Gastronomie 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Kosten 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

9.Erträge aus Beteiligungen 0 0 0 0 0

10.Erträge aus anderen Wertpapieren 0 0 0 0 0

11.Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 0 0 0 0 0

12. Sonstige Erträge aus Veräußerung

von Gegenständen des  AV 72.288

13.Abschreibung Finanzanlagen/ WP des UV 0 0 0 0 0

14.Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0

15.Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 78.898 1.030 190 250 350

16.Erträge aus Gewinngemeinschaften 0 0 0 0 0

17.Aufwendungen aus Verlustübernahme 0 0 0 0 0

18.Außerordentliche Erträge 0 0 0

19. Außerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0

20. Außerordentliche Ergebnis 0 0 0 0 0

21. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 0

22. sonstige Steuern 0 0 0 0 0

23. Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag 78.898 1.030 190 250 350



2021 2022 2023 2024 2025

Verwaltung - - - - -

I.1. EDV-Hardware
I.2. Software

Marketing 4.000 -      - - - -

Relaunch Website
Audioguide/Infostelen 4.000 -       
Grüner Bereich - 2.000 -     2.000 -      2.000 -      2.000 -      

Bewässerungsanlage 2.000 -       2.000 -       2.000 -       2.000 -       

Gastronomie - - - - -

Kasse
Ausstattung

Anlage/Gebäude 12.000 -    115.500 -  - - -

Fenstervergitterung bl. Café -  -  -  
Steganlage (Schätzung) -  
Spielgeräte 12.000 -     10.000 -     
Neugestaltung Eingangsbereich 100.000 -   
Infostelen(Audioguide) 5.500 -       
Summe Investitionen 16.000 -    117.500 -  2.000 -     2.000 -     2.000 -     

Investitionen Optikpark 2022 ff



2021 2022 2023 2024 2025

1 Periodenergebnis vor außerordentlichen Erträge 78.898,00 1.030,00 190,00 250,00 350,00

2 Abschreibung/ Zuschreibung Gegenstände des AV 22.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

3 Abschreibung/ Zuschreibung auf SoPo des AV 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Zunahme/Abnahme Rückstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Gewinn/ Verlust Abgang AV 7.712,00 0,00 0,00 0,00

6 sonsitige Zahlungswirksame Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Zunahme des UV nicht Investions / Finanzierungtätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Zunahme/Abnahme Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Ein/ Auszahlungen außerordentliche Posten 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Mittelzufluss/ Abfluss aus laufender Geschäftstätigkeit 101.398,00 26.030,00 25.190,00 25.250,00 25.350,00

11 Einzahlungen aus Investionszuwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Einzahlungen aus Abgängen von Gegenständen des Sach AV 0,00 0,00 0,00

13 Einzahlungen aus Abgängen imma Vermögengegenstände 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Einzahlungen aus Abgang des Finanzanlagevermögen 0,00 0,00 0,00 0,00

15 sonstige Einzahlungen aus Investionstätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Einzahlungen aus Investionstätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Auszahlungen für Investition ins Sachanlagevermögen -12.000,00 -117.500,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00

18 Auszahlungen für Investition immaterielle Vermögengegenstände -4.000,00 0,00 0,00 0,00

19 Auszahlungen für Investition in das Finanzanlagevermögen 0,00 0,00 0,00 0,00

20 sonstige Auszahlungen aus Investionstätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Auszahlungen aus Investionstätigkeit -16.000,00 -117.500,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00

22 Mittelzu- /Abfluss aus der Investionstätigkeit -16.000,00 -117.500,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00

23 Einzahlung aus der Aufnahme von Krediten für Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Sonstige Einzahlungen aus Finanzierungstätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Einzahlungen aus Eigenkapitalzuführungen 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Einzahlungen aus Sonderposten zum AV 0,00 0,00 0,00 0,00

28 Einzahlung aus der Finanzierungstätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

30 Auszahlungen für Tilgung von Krediten für Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00

31 Auszahlungen an die Gemeinde 0,00 0,00 0,00 0,00

32 Auszahlung aus der Rückzahlung von Sonderposten zum AV 0,00 0,00 0,00 0,00

33 Auszahlungen aus der Rückzahlung  passiviertenrErtragszuschüssen 0,00 0,00 0,00 0,00

34 Auszahlungen aus der Finanzierungstätgkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

35 Mittelzufluss- Abfluss aus der Finanzierungstätigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00

36 Einzahlung aus der Auflösung von Liquiditätsreserven 0,00 0,00 0,00 0,00

37 Auszahlug an Liquiditätsreserven 0,00 0,00 0,00 0,00

38 Saldo aus der Inanspruchnahme von Liquidiätsreserven 0,00 0,00 0,00 0,00

39 Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelbestandes 85.398,00 -91.470,00 23.190,00 23.250,00 23.350,00

40 Finanzmittelbestand am Anfang der Periode voraussichtlich 98.800,00 184.198,00 92.728,00 115.918,00 139.168,00

41 vorausichtlicher Finanzmittelbestand Ende der Periode 184.198,00 92.728,00 115.918,00 139.168,00 162.518,00

Cashflow Optikpark Rathenow GmbH 2022 ff
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§ 16 e SGB II 9 11 7 6 5 5 7 10 7 6 5 5 8 9 6 5 5 4 8 7 6 5 5 4

100-Stellen-Programm 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2

Geschäftsführer 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

geringfügig Beschäftigte 2 0 2 2 2 2 8 2 6 6 6 6 8 3 6 6 6 6 2 1 2 2 2 2

§ 16i SGB II 10 10 11 12 10 10 12 11 12 10 10 10 12 10 12 10 10 10 12 11 12 10 10 10

Gastronomie 2 2 1 2 2 2 6 5 8 8 8 8 6 3 8 8 8 8 2 2 2 2 2 2

Verwaltung / 

ungeförderte AN
11 11 14 16 16 16 14 12 16 16 16 16 12 12 16 16 16 16 10 10 14 14 14 14

Gesamt 39 37 38 41 38 38 50 43 52 49 48 48 49 40 51 48 48 47 39 34 39 36 36 35

I II III IV

Stellenplan Optikpark Rathenow GmbH 2021
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