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Offentliche Ausschreibung 27.06.2025

Die Stadt Rathenow schreibt zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet fur
2 Jahre (Fuhrung auf Probe - 831 TV6D) mit der Option auf unbefristete
Weiterbeschéftigung eine Teilzeitpersonalstelle mit 32 Wochenstunden
als

Leitung des Hortes der Grundschule ,,Am Weinberg“ (m/w/d)

aus. Die Eingruppierung richtet sich nach dem TV6D SuE. Die Stelle ist
aufgrund der Kinderzahl zurzeit mit der Entgeltgruppe S 18 bewertet.

Sollte die Fihrung auf Probe nicht bestanden werden, ist eine
Weiterbeschaftigung als Erzieher (m/w/d) mit 28 Wochenstunden in der
Entgeltgruppe S 8a mdglich.

Die Kindertagesstatte verflgt Uber eine Kapazitat von 243 Platzen und es
werden Kinder im Grundschulalter betreut.

Das Team der Beschaftigten umfasst derzeit 17 padagogische Fachkrafte.
Voraussetzungen:

- Laut KitaPersV 8§13: Abgeschlossene Berufsqualifikation als
Diplom-Sozialpadagoge/in mit Schwerpunkt im Bereich Erziehung,
Bildung und Betreuung in der Kindheit oder gleichwertige
Berufsqualifikation, mindestens staatlich anerkannte/r Erzieher/in
(m/wi/d) mit einer Zusatzqualifikation zur Leitungskraft in
Kindertagesstatten oder z.B. Fachwirt/in fir Organisation und
Fihrung mit dem Schwerpunkt Sozialwesen

- Vorzugsweise Leitungserfahrung in einer Kindertagesstatte und
eine mindestens zweijahrige Erfahrung in der Bildung, Betreuung
und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen (Hort)
erwinscht

- ausgepragte fachliche, soziale und kommunikative Kompetenz

- Fahigkeit zum wirtschaftlichen und zielorientierten Handeln mit
einer kooperativen Iésungsorientierten Arbeitsweise

- Belastbarkeit, Organisations- und Durchsetzungsvermdgen,
Fuhrungskompetenz

- Kritik- und Konfliktfahigkeit

- kontinuierliche Erweiterung der persdnlichen und fachlichen
Kompetenzen

- Medien- und Methodenkompetenz, sicherer Umgang mit neuen
Medien und passenden Methoden und Prasentationstechniken

- Fuhrerschein Klasse B wiinschenswert



Aufgaben:

- Sicherung der padagogischen Qualitat: Umsetzung und
Fortschreibung der padagogischen Konzeption und des
Qualitditsmanagements, Implementierung der neuen Grundséatze
der elementaren Bildung des Landes Brandenburg, institutionelle
Beteiligungs- und Schutzrechte wahren

- Personalmanagement: wertschatzende Teamentwicklung und
Begleitung der padagogischen Fachkrafte, Ausbildungsbegleitung

- Vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

- Organisation des Dienstbetriebes: Sicherung der Arbeitsgrundlagen
und Ablaufe, der baulichen Unterhaltung sowie Sicherheit,
Budgetverwaltung

- Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trager
und der Grundschule vor Ort

- Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung im Sozialraum

Wir bieten:

- eine leistungsgerechte Vergtitung nach TV6D

- Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung

- eine betriebliche Altersversorgung, Entgeltumwandlung und
vermdgenswirksame Leistungen

- Jobticket, Fahrradleasing, MaRnahmen zur Gesundheitspravention

- 30 Tage Erholungsurlaub und einen Teamtag pro Kalenderjahr

- eine gute Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team

- eine bedarfsgerechte Einarbeitung

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
31.07.2025

an die Stadt Rathenow, Hauptamt, Sachgebiet Personal, Berliner Stral3e
15 in 14712 Rathenow.

Bewerbungen in Papierform werden nach Beendigung des Bewerberauswahlverfahrens
vernichtet, sofern der Bewerbung kein frankierter Ruckumschlag beiliegt.

Neben einem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens einen
tabellarischen Lebenslauf, eine Aufstellung der bisherigen Tétigkeiten und geeignete
Nachweise zu den formalen Anforderungen (u. a. einschlagige Abschlusszeugnisse) sowie
ein aktuelles Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis enthalten. Soweit ein entsprechendes Arbeits-
bzw. Zwischenzeugnis nicht vorliegt, wird darum gebeten, dessen Erstellung zu
veranlassen und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Aus statistischen Griinden bitten wir Sie anzugeben, wie Sie auf die Ausschreibung
aufmerksam geworden sind.

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden
bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine
Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten fiir Nachweise etc.)
nicht erstattet werden.

Gemal Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Rathenow geman
Art. 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die ergdnzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen Daten, welche unter www.rathenow.de
abrufbar sind,

verwiesen.

Bewerber*innen werden gebeten, ihren Unterlagen die auf der 0.g. Internetseite verfiigbare
Einwilligungserklarung zur Datenspeicherung beizufugen.



